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LEI MUNICIPAL N° 2.191, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2008

Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM
e d& outras providéncias.

Genésio Severino da Silva, Prefeito Municipal de Aruja, usando de suas atribuicdes legais,
Faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, Orgdo colegiado de natureza consultiva e
deliberativa, no ambito de suas competéncias, tem por finalidade promover no municipio, politicas que visem a eliminar a
discriminacao da mulher, assegurando-lhe condicdes de liberdade e de igualdade de direitos, bem como sua plena participagao
nas atividades politicas, econdmicas e culturais, assim como formular e propor diretrizes de acdo governamentais voltadas a
promogao dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género.

Art. 29 Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

a) formular diretrizes e promover politicas em todos os niveis da administracdo publica direta e indireta, visando a
eliminacao das discriminacdes que atingem a mulher;

b) prestar assessoria ao Poder Executivo, emitindo pareceres e acompanhando a elaboracdo e execucao de programas de
Governo no ambito municipal, nas questdes que atingem a mulher, com vistas a defesa de suas necessidades e de seus direitos;

c) estimular, apoiar e desenvolver o estudo e o debate da condigao da mulher, bem como propor medidas de Governo,
objetivando eliminar todas as formas de discriminacao identificadas e participar na elaboracédo de critérios e parametros para o
estabelecimento e implementacao de metas e prioridades que visem a assegurar as condicdes de igualdade as mulheres;

d) sugerir ao Prefeito a elaboracao de projetos de lei que visem a assegurar os direitos da mulher, assim como a eliminar a
legislacdo de conteldo discriminatério. Apresentar sugestdes para a elaboracao do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentérias e a alocacdo de recursos no Orcamento Anual do Municipio, visando
subsidiar decis6es governamentais relativas a implementagao de Politicas Publicas para as Mulheres.

e) fiscalizar e exigir o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher e propor estratégias de agao visando
ao acompanhamento, avaliacao e fiscalizacdo das politicas de igualdade para as mulheres, desenvolvidas no municipio, bem
como a participagao social no processo decisério estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

f) promover intercambio e firmar convénios com organismos nacionais e estrangeiros, publicos ou particulares, com o
objetivo de implementar politicas e programas do Conselho;

g) receber e examinar denlncias relativas a discriminagdo da mulher e encaminha-las aos 6rgdos competentes, exigindo
providéncias efetivas;

h) manter canais permanentes de relacdo com o movimento de mulheres, apoiando o desenvolvimento das atividades dos
grupos auténomos, sem interferir no conteldo e orientacao de suas atividades;

i) desenvolver programas e projetos em diferentes areas de atuagao, no sentido d e eliminar a discriminagao, incentivando
a participagdo social e politica da mulher e propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o
controle social sobre as politicas publicas para as mulheres;

j) participar da organizagao das conferéncias municipais de politicas publicas para as mulheres;

Art. 3¢ O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM serd composto por 10 (dez) integrantes titulares e 10 (dez)
suplentes.

§ 12 Cinco membros titulares e cinco suplentes, representantes da prefeitura, designados pelo Prefeito sendo
representantes das seguintes Secretarias Municipais: Assisténcia Social, Educacao, Esporte, Cultura e Salde.

§ 22 Cinco membros titulares e cinco suplentes escolhidos entre pessoas que tenham contribuido, de forma significativa,
em prol dos direitos da mulher, com notdrio conhecimento das questdes de género e atuagcao na luta pela promocao e defesa dos
direitos das mulheres, indicadas por ONGs e entidades municipais que serdo eleitas em assembleia, convocadas para esta
finalidade, sendo a primeira convocada pelo Executivo Municipal e as subsequentes pelo préprio CMDM, devendo as vagas ser
preenchidas a partir de critérios objetivos previamente definidos em edital.

§ 32 O mandato do CMDM seréa de 4 (quatro) anos.

Art. 42 O Presidente do CMDM ser3a eleito pela maioria absoluta de seus membros, para um mandato de dois anos, podendo
ser reeleito com a anuéncia da maioria absoluta de seus membros.

Art. 52 O CNDM poderé requisitar servidores de Orgdos e entidades da administracdo direta e indireta, sem perda de sua
remuneracao a demais direitos e vantagens.

Art. 62 Fica instituido o Fundo Especial dos Direitos da Mulher F.E.D.M, destinado a gerir recursos e financiar as atividades
do CMDM.



§ 12 O FE.D.M. é um Fundo Especial, de natureza contdbil, a crédito do qual serdo alocados todos os recursos,
orgamentarios e extra-orcamentdrios, destinados a atender as necessidades do Conselho, inclusive quanto a saldos
orcamentarios.

§ 22 O Prefeito estabelecera, através de Lei Orcamentdria, os limites financeiros a que ficara submetido o CMDM.

Art. 72 A estruturacao, competéncia e funcionamento do CMDM serdo fixados em Regimento Interno, aprovado pelo CMDM.

Paragrafo Unico. O regimento interno do CMD aprovado pelo plenério d colegiado, em reunido especialmente convocada
para esta finalidade.

Art. 89 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 92 Revogam-se as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Aruja, 22 de Dezembro de 2008.
Eng.2 Genésio Severino da Silva

Prefeito

Soraia Garcia Nasser
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Registrada e publicada nesta secretaria, na data supra.
Clea Maria Damaceno

Diretora do Departamento da Administragao

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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